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Préambule :Les équipes Freinet préconisent la continuité dedducation pour tous,
de la maternelle a l'université.

Dans cette perspective elles choisissent d’employer

d’'un bout a l'autre de ce document, le terme génégue d’école

Principes pédagogiques et politiques

Une société de justice, de fraternité, de libetbésoin de personnes responsables,
autonomes, capables de critiques sur le mondeldansl elles vivent pour le faire
évoluer selon les finalités de la Charte de 'Eddtlerne.

Les équipes Freinet s’inscrivent dans le cadretmle laique et du service public de
I'éducation. Les écoles/établissements qui leseittent bénéficient des mémes moyens
financiers et conditions de fréquentation que tessautres (financements,
sectorisation...).

De la sorte, les équipes se donnent entre auttesabdiffusion et la transférabilité de
leurs pratiques et fonctionnements.

Visant la réussite et I'épanouissement de tousrnéants, elles portent cependant une
attention particuliére aux publics dont le syst&m@aire est culturellement distant. En
ce sens, I'hétérogénéité sociale constitue unessiéée

Les équipes Freinet défendent les petites strucsaelaires et cherchent a constituer des
écoles a taille humaine, dans un cadre architdcdepte.

Dans cette optique, I'école doit pour réussir:
reconnaitre I'enfant comme une personne

respecter le rythme de travail de chasan,originalité et tous les aspects de sa
personnalité et son vécu social et culturel

étre ouverte sur la vie

donner a chaque enfant la place et lanreissance dont il a besoin pour se
développer.

favoriser 'autonomie, développer le serisque, permettre une réelle prise de
responsabilités

favoriser I'apprentissage de la libertéain d’'un groupe



avoir le souci des démarches d’appremgessat de I'acquisition des connaissances
dans I'esprit de la méthode naturelle et du tatorerd expérimental.

Offrir 'acces aux différents savoir ddagadre d’'une éducation globale,
polytechnigue, sans hiérarchie des disciplines.

Une école centrée sur I'enfant pour :

le respect de I'enfant, de ses spécifi@téde son rythme, en cohérence avec les
cycles d’apprentissage.

le développement de sa personnalité, sipatentialités.
I'apprentissage de la liberté.

La Pédagogie Freinet tend vers la mise en ceuvre de
la méthode naturelle et le tatonnemenéexpental.

I'expression libre et la création parratigue et la valorisation de
tous les langages : oral, écrit, artistique, matkté&mue ou corporel.

la communication (en réseaux internextetrees).

la pratique de la citoyenneté par uneceipérative (propositions, choix, projets,
décisions, bilans, droits et devoirs, Conseil deits).

la prise en compte de I'environnement.
l'individualisation du travail.
Une école qui permette a chacun de construiram@®ntissages par :

une personnalisation des apprentissatj@isi@ d’outils et d’'une organisation
appropriée du temps et de I'espace.

une construction des connaissances emaatiien avec les pairs et les adultes.

une évaluation formative et socialisée.

Ce projet éducatif se réalise pour nous a traeePetagogie Freinet :

Pédagogie pratiqguée par des équipes catops d’enseignants au sein d’écoles de
colléges et de lycées publics.



Pédagogie ouverte aux recherches relaivVé&siucation.

Pédagogie qui met en ceuvre la Conventitamriationale des Droits de I'Enfant.

Ce projet éducatif reconnait a chaque personne paageant la vie de I'école un statut
spécifique :

Statut des enfants :

Acteurs de leurs apprentissages

Co-responsables de la vie du groupe Bédale, du college et du lycée.
Statut de I' équipe éducative :

L’équipe pédagogique (enseignant(e)syastnte du projet spécifique de
I'école/établissement et de sa mise en ceuvre.

Elle se réunit régulierement .

L’équipe élargie aux autres personnefafes et adultes) partageant la vie de
I'école se réunit régulierement dans un souci deémnce et de sécurité des enfants :
c’est le Conseil coopératif.

Le réle de chacun(e) sera ici bien défini en fanrctie sa spécificite.
Notre visée reste la prise en compte de I'enfans da globalité et sa singularite.
Cette continuité éducative installe durablememtoetr chacun des “ techniques de vie ”

Réglement intérieur type

Le reglement intérieur des écoles/établissemeriadi se réfere a la réglementation en
vigueur a laquelle sont soumis les établisseméatsdignement public.

Il comporte des spécificités propres au fonctioneet coopératif des écoles Freinet, en
cohérence avec les textes réglementaires actuglgestir, et dans le respect de la
Convention Internationale des Droits de I'Enfant.

Il s’attache a mettre en oeuvre les libertés foretgaies reconnues a I'enfant par celle-ci
tout en garantissant son droit a la sécurité atgdtection.



Il vise particulierement & développer les condgidiune circulation libre et responsable
dans I'école.

Les Conseils d’enfants permettent a ces derreerspopération avec les enseignants de
participer a la gestion démocratique du travaileeta vie de I'école par I'apprentissage
vécu de la citoyenneté. lIs élaborent les reglegalpropres a I'école et a chaque classe.

La vie coopérative permet aux enfants de gérgurgets des classes et/ou de I'école.

La gestion coopérative de la direction dans les éqpes Freinet
Principes de base

L'organisation et le fonctionnement des équipedaeent d'étre cohérents avec I'esprit
coopératif défendu par la Pédagogie Freinet.

La gestion coopérative de la direction offre urterahtive performante au mode de
direction traditionnel.

Organisation - Fonctionnement

Décharge de direction

Quand elle existe, le temps de décharge de direest a discrétion de I'équipe
pédagogique et non du seul directeur. Chaque égoip@ouvoir en user
coopérativement, en fonction des taches de chacan(ées responsabilités respectives
dans les projets en cours.

Temps de gestion - organisation de I'équipe

Concernant la gestion de I'école (décisions agmesrprojets a discuter, problemes
rencontrés, informations a partager...), des résnibéquipe s'imposent régulierement,
en plus des temps de concertation institutionnels.

Répartition des taches - Outils de partage

Les taches qui incombent a chacun(e) sont assavéesun souci de totale
responsabilisation.

En début de chaque année, les difféerentes tachdisedtion (matérielles, administratives
et pédagogiques) sont listées et réparties erstnadéenbres de I'équipe.

L’organigramme est communiqué aux administratidresug partenaires locaux.



Les équipes Freinet fonctionnant dans des étahtissts secondaires existants
travaillent en coopération avec I'équipe administea

Mode de décisions

Les décisions sont prises par le Conseil coopératiécole.

Les membres de I'équipe en appliquent les déasion

Le Conseil des enseignants reste garant du batidonement de I'école.
Systeme de nomination dans les équipes Freinet

Tous les postes vacants ou susceptildize dacants dans des équipes Freinet sont

indigués comme postes “ a contraintes particuliedems le mouvement des personnels.

Les personnes intéressées par ces pmstemnt prendre contact avec I'équipe
avant de faire acte de candidature.

Une réunion est organisée entre les dat(@)s et I'équipe en place.
Accord et engagement sur les “ contrainteBquéieres ” : les postulants doivent
adhérer a la Charte des écoles Freinet, de I'Bdolderne et signer le contrat de

coopération de I'école demandée.

A lissue de cette prise de contactsil@oposé aux Commissions paritaires une
liste de personnes ayant effectué les démarchibsssus.

Les postulants n'ayant pas effectué sot#e démarches verront leurs voeux sur
I'école neutralisés lors du mouvement.

L’évaluation des équipes
Le travail en équipe Freinet implique une transfatiion du métier.

Les personnels travaillant au sein d’une équip@Etdont partie d’'un systeme évolutif,
coformateur et coévaluateur, impliquant la respbitisation de chacun(e).

L’équipe définit ses objectifs en fonction d’'umetat de terrain et en se référant aux
orientations politiques et pédagogiques de I'lCEREdagogie Freinet.

L'évaluation des équipes est nécessaire et dakgpprendre en compte :

- les projets de I'équipe,



- les bilans des différentes étapes dagfsret leur évolution, dans un souci
permanent de régulation,

- les innovations dans leurs réussitésurs niveaux de réussite,
- I'aspect formateur du travail en équipepérative.

L'évaluation du travail d’'une équipe coopératieepeut donc étre une évaluation
uniquement individuelle et normative mais doit ghenen compte I'ensemble des projets
de I'école et leur cohérence, en ouvrant des ntes/plstes pédagogiques et de
recherches.

La formation et co-formation entre équipes

Les équipes Freinet sont ouvertes aux recherokeges dans les Universités , a 'INRP
et dans les organisations liées au CLIMOPE et leawdments d’Education populaire.

Pour atteindre ses objectifs I'équipe peut fappeh a d’autres partenaires (spécialistes,
chercheurs...). Elle doit gérer de nombreux projatgjaels participent des structures ou
des personnes du quartier ou du village (Maisogudetier, parents...). Chaque projet
fait 'objet de bilans avec tous ces acteurs. Glasid servent de base de travail pour
d’autres projets.

L’ensemble des équipes Freinet entretient desn@esaréguliers et a besoin de
rencontres nationales, régionales et départemerdales le cadre de I'lCEM — Pédagogie
Freinet et des plans de formation du Ministére'idéucation Nationale.

Les équipes Freinet choisissent d’accueillir auvdse d’un contrat, individuel et /ou
institutionnel, les personnes désirant approchB€ldagogie Freinet.

Relations avec les partenaires

L’organisation coopérative des équipes implique rgtonnaissance particuliére de ses
spécificités par les différents partenaires et domaouveau mode de relations.

Relations avec les collectivités territoriales :
Reconnaissance de la direction collégialeoopérative.
Reconnaissance de la Charte des équipaseFainsi que du caractére spécifique

de recherches pédagogiques qui en découle ce gligira que le personnel communal
(cantine, garderie, surveillants, intervenantsurals) doit prendre en compte le projet



pédagogique de I'école et se conformer a son edtitit participer a des réunions de
concertation au sein de I'équipe éducative.

Relations avec les parents

Le souci des équipes Freinet est d’ouvrir I'é@l& parents pour construire avec eux un
projet d’éducation qui saura prendre en comptesldamandes, leurs attentes, dans
l'intérét des enfants, au regard des textes officde I'Education Nationale, de la Charte
des équipes Freinet et de la Convention internaliéodes Droits de I'Enfant.

Les équipes pédagogiques donnent la possibilkéarents qui le désirent et le peuvent
de collaborer a certaines activités scolaires gaescolaires.

Relations avec les syndicats et les fédérations pigrents

La reconnaissance de la charte des écoles Frempas pour but de donner des
avantages aux écoles et aux personnels qui s’piméns mais de donner la possibilité de
fonctionner dans cet esprit.

L'ICEM-pédagogie Freinet travaille en liaison aves syndicats et les fédérations de
parents d’éleves, afin de tout mettre en ceuvre goearde tels projets aboutissent et
puissent garantir le respect de cette charte galutation nationale et les collectivités
territoriales, en vue de la transformation de lléco

Relations avec le monde environnant (associatioes voisinage de I'école)

L’école se doit d’étre ouverte sur le monde envi@nt, c’est pourquoi I'équipe
éducative a le souci de faire découvrir ce mondeeaants/adolescents mais aussi de
faire participer ceux-ci a la vie de 'école.

Il est primordial de développer des échanges réguét constructifs entre école, quartier
ou village et familles, vers l'instauration d'urpese éducatif permanent.

B) Contrat de coopération en équipe Freinet

Les équipes pédagogiques en convention avec I'lG&M constituées d’enseignants
travaillant dans I'esprit de la pédagogie Freirmitdls respectent les orientations et

principes fondamentaux.

Leurs membres s’appliquent a mettre en oeuvredgippédagogique spécifique de
I'école.

PRINCIPES ET FONCTIONNEMENT DES EQUIPES



L'organe représentatif et décisionnel de I'équepele conseil des enseignants, en
concertation avec le Conseil coopératif.

- il demeure un organisme de réflexion et de déwisi
- Il fonctionne de fagcon coopérative, aucune vodtant prépondérante.

1. Les décisions y sont prises a la majoriténdesbres de I'équipe et appliquées par
tous.

2. Il se réunit régulierement a date fixe. Il ti@rjour le cahier des décisions. En cas de
nécessité, il peut se réunir exceptionnellemeatdemande d’un seul de ses membres.

3. Les absents consultent ce cahier et tiennenpiodes décisions prises.

4. Chaque enseignant participe a I'animation pédagie de I'école (conférences, portes
ouvertes, réunions avec des partenaires exterigurgnissions...).

5. L’équipe met en place des objectifs, des teplas et des outils cohérents dans le
souci d’une continuité des apprentissages.

6. Des conseils d’ enseignants et des commissieisavail seront réguliérement
consacreés a des échanges et des mises au poigbpélees.

7. La répartition des enseignants variera entimmcles projets. Elle peut évoluer,
notamment en suivant les enfants sur plusieursesnné

CONTRAINTES ET SUJETIONS

Travailler en équipe n’est pas sans contraintee&ci se définissent et se modulent
selon la mise en place des projets.

En voici quelques caractéristiques :
1. Disponibilité en temps :

1.1 Participation a la reunion hebdomadaire élguipe pédagogique, en sus des
réunions réglementaires.

1.2 Nombreuses concertations entre enseighants|es/@artenaires socio-éducatifs et
les parents, particulierement les parents d’enfamtdifficultés.

2. Ouverture et esprit de recherche :



2.1 Aptitude a réajuster son action pédagogiquégmretion des résultats et bilans menés
en équipe.

2.2 Permanence de la volonté d’oeuvrer en “ peatichercheur ” dans I'optique de la
pédagogie Freinet.

2.3 Respect de I'unité et de la cohérence pédagegigfinie.

2.4 Ouverture de sa classe, confrontation desqoiedide facon continue, acceptation du
principe de coformation.

2.5 Ouverture vers le groupe ICEM-Pédagogie Freipatticipation a des stages,

rencontres et/ou chantiers de travail.

3. Acceptation du principe de partage de certathasges traditionnellement attribuées
au directeur (a la directrice) ou a I'équipe adstiaitive.



