VEUILLEZ NOTER QUE CE TEXTE EST UN DOCUMENT DE TRAWIL ACTUELLEMENT EN

REVISION AU SEIN DU MOUVEMENT DES ECOLESALTERNATIVES DU QUEBEC.

Qu’est-ce qu’une école alternative au Québec en 2620057
Version finale — le 16 mars 2005

LES PRINCIPES

Nous nous distinguons des écoles réguliéres du&gygdr nos principest par notre facon de les mettre
en ceuvre. Nous croyons donc que la possiblitérifafés choix aux parents respecte ce droit a la
différence et ce droit des écoles alternativesh#geniner a travers les approches participatives et
communautaires.
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L’atteinte du bonheur dans la pleine mesure deéadests Notre objectif étant d’éduquer des enfants

heureux tant a la maison qu’a I'école, heureux cemanps et heureux, équilibrés et bien dans leur
peau comme adultes. Pour atteindre cet objectiheltnous travaillons tous ensemble a la mais@n et
I'école afin de permettre a chaque éléve d'atteirsdr pleine mesure en exercant un plein contrdle su
sa vie. Nous invitons chaque enfant et chaque grdignfants a se dépasser. Chaque enfant est donc
en compétition avec ce qu’il a accompli par le pagsen est de méme pour chaque groupe. Pourtant,
les éleves ne sont pas en compétition les unslasewitres; ils sont en coopération pour améliorer
I'apprentissage de chacun, afin que chacun d’entxedevienne un citoyen impliqué, un parent
efficace et amoureux de ses enfants, un adulteiong le boulot qui lui permet de gagner sa vie.

Vive les différences individuelles et le fonctionment du groupeL’école alternative fait donc plus

gue respecter les différences individuelles, eltedxploite! Au lieu d’obliger I'éleve a se confana

une structure pré-déterminée, on adapte I'écolendigiue possible aux besoins des éléves. Et ces
besoins sont individuels et collectifs. Nous formaoios jeunes a fonctionner en groupe, car chacun a
guelque chose dans son individualité qui lui perdeetontribuer au groupe, et le groupe peut sauteni
I'épanouissement de chacun de ses membres. Natlggions donc un équilibre dynamique entre le
développement de la vie du groupe et de chacursimembres. L'individu ne prime pas sur le groupe,
ni le groupe sur l'individu. L’individu est tenui¥estir dans le groupe, de respecter le procefisus
groupe, et les membres du groupe sont tenus deatespes qualités individuelles de chaque membre
du groupe. Pour nous, c’est ainsi que la commursitéatérialise.

La coéducation Nous cherchons a développer et a maintenir lmengenre d’équilibre dynamique
entre les deux partenaires dans I'éducation deenfasts: les parents et les enseignants. lls auurh
leur réle, mais ils collaborent étroitement powsuwasr I'épanouissement de cet enfant qu’ils éduiguen
ensemble. Parmi toutes les sortes de collaborptiesibles, en voici quelques exemples : un coup de
téléphone ou de courriel de part et d'autre; ldigipation de parents et d’enseignants au comié de
admissions; un atelier donné par un parent infdoieat ou bricoleur et qui fait que les éléves sont
eduqués par plusieurs autres parents en plus uss haque jour d’école, les éleves, les enseignan
et les parents sont donc en communauté d’appragéss

La gestion et I'imputabilité collectived_es parents, les enfants, la direction et lesbres du
personnel, nous gérons nos écoles afin d’assueelegu fonctionnement quotidien respecte nos
valeurs. Cette gestion participative nous permétre’de véritables partenaires, en devenant co-
créateurs des orientations, co-décideurs des m@tarmséquemment, co-responsables de l'issu des
actions entreprises. Nous constituons une commaérputassume tant ses succes que Ses erreurs.

La motivation au travailuUn bébé met toutes ses énergies a apprendrechenat a parler. Il travaille

tres dur et il commet beaucoup d’erreurs pour ivarrNous ne voyons pas pourquoi il ne continderai

pas avec cette méme motivation intrinseque uneéoidu a I'école. Nous misons sur le godt

d’apprendre et les intéréts personnels de chague jet nous I'incitons a percevoir ses erreursngem
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des occasions d’apprentissage et d’auto-améliorafiar leur participation active a I'école, les Ik
modelent les éleves aux valeurs de persévéramtetedvail bien fait..
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Le programme du Ministére de 'Education et |la ualgjoutée Cette motivation intrinséque et ce goQt
pour le travail font que les apprentissages sarfbpdément intériorisés. Ces derniers répondent et
dépassent les attentes du programme de formatmrs fdrmons nos éléves principalement par le biais
de projets personnels; choisis, réalisés et evalaekes éleves. Ce faisant, ils deviennent des
apprenants a vie. lls apprennent a gérer leur tebéisde, a trouver les informations dont ils ont
besoin, a fonctionner en groupe de travail. Cespgétences et cette connaissance des savoirs fant qu’
la fin du secondaire, ils sont préts a entrepreladpeochaine étape de leur vie selon les goltset
talents qu’ils ont découvert en eux. .
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Les enseignantsls sont les gestionnaires professionnels du amement d’apprentissage des éleves.
lls agissent la plupart de temps comme ressouroeglaves dans leur propre recherche
d’apprentissages, et parfois ils donnent desqulieé ou des cours magistraux. lls guident les gléve
dans leurs quétes individuelles et en groupeoh®ént les éleves au fonctionnement de groupe. lls
sont eux-mémes des apprenants toujours a I'aftitedmeilleure facon d’accomplir leur boulot. Pour y
arriver, ils partagent leurs meilleures pratiquetd€urs moins bons coups) avec leurs collégues.
Comme pour leurs éleves, leur apprentissage cosérfait dans un équilibre entre le travail indiatl

et le partage en groupe. Avec les éléves, ils tarst une communauté d’apprentissage.
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Une école publigue et accessill&cole alternative est un bien public et coliedt n’y a pas de
critéres de sélection d’admission reliés a la perémce académique de I'enfant. La seule exigertce es
d’adhérer aux valeurs de I'école et d’étre pr&sarhettre en oeuvre.

9. Un lieu de recherche et de développemérdcole alternative est un laboratoire de créagb
d’initiative. Elle est un lieu de recherche et d¥eloppement qui se vit dans un environnement de
coopération et de partage plutét que de compétition

10.Un projet de société démocratiqlieecole alternative vise comme finalité le déyglement de la
personne et non pas la consommation, la gloingolevoir, la réussite sociale, I'excellence . . sa@
corollaire obligé, I'exclusion des autres. Le rdel'école alternative est de préparer chaque jaune
jouer un role actif dans le développement d’uné&élus juste, plus solidaire et plus conscieiete
sa responsabilité comme fiduciaire de la planédeldur engagement dans la communauté élargie, les
jeunes apprennent que I'amélioration de la sociétst I'affaire de tout le monde et non pas
seulement d’'une élite ou d’un petit groupe d’expert

Les dix principes que nous venons de présentesenfues activités quotidiennes de I'école alteveat

LE FONCTIONNEMENT

1. Admission Les écoles alternatives n’utilisent aucun crigoer faire la sélection de leurs éléves.
Chacune des écoles prévoit un processus d’admi@sincontre d’information, questionnaire ou
entrevue) pour s’assurer que les parents compréehadhérent aux valeurs et au fonctionnement de
I'école. L’école exige que les parents s'impliqudans I'opération de I'école, que ce soit dansoléc
pendant la journée, comme accompagnateur lorsrdesscomme membre d’un comité de I'école
hors des heures de I'école, etc. Lorsque le nonhdimostulants excéde le nombre de places
disponibles, la priorité est accordée a la fragtisouvent les places restantes sont attribuéleasaud.

2. Le multidge: Les écoles alternatives privilégient la formatdengroupes multidges : p.ex. au primaire,

un groupe IlI-1V ou I-1l, ou méme I-1I-11l-IV-V-VI! De tels regroupements permettent de respecter
davantage le rythme d’apprentissage de chaque.élgseiscitent une participation accrue des éleves
qui demeurent des agents de formation les unslps@autres. 1l sont beaucoup plus représentatifs de
la vie en société. lIs tendent a diminuer la comtipétqui peut apparaitre entre les enfants, aidant
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plutdt a I'établissement d’un climat de coopératiom flexibilité inhérente a I'organisation de I'deo
alternative permet a chaque éleve d’avancer aygbme.

Les activités

a. Le projet personnellLe projet personnel de I'éleve constitue la pipale activité dans les écoles
alternatives. C’est une activité qu’un ou des &edécident de réaliser a partir de leurs besoins,
de leurs intéréts ou de leurs préoccupations. £pdersuivant , il devient le maitre d’'oeuvre des
travaux.. Ses projets intégrent toujours plusielmsaines d’apprentissage. Il consacre plusieurs
heures par semaine a la planification, la réabsatt la présentation de projets personnels.
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L’activité ouverte: Elle est proposée par I'enseignant, un éléveggarant ou peut étre dictée par
les événements. L'activité peut toucher aux din@rsmathématiques et scientifiques, sociales
et humaines. Elle repose sur une thématique r@dlda pollution, la culture des pommes de
terre) ou imaginaire (ex. mon voyage dans I'espape) I'éléve doit aborder sous I'angle de son
choix et avec les moyens a sa disposition — ligtesvues, ordinateur et Internet, matériel de
bricolage, etc.

L’atelier : L’atelier réunit un petit nombre d’étudiants\are de réaliser un objectif bien délimité.
Il permet a chaque éléve de faire seul ou en égigpeactivités d’apprentissage qui requierent
une organisation et de I'équipement précis saddgpe d’'atelier dont il est question : de
bricolage, d’'informatique, de musique, d’anglaisgae seconde, etc. L’atelier est animé, soit par
un enseignant, un parent ou un éleve, de facomaetiee des apprentissages significatifs, collés
au vécu et aux besoins des éléves qui y participent

o

L’enseignant intervient afin de soutenir et d’aitiéléve a aller plus loin dans sa démarche. L'élev
acquiert ainsi les compétences et les contenus pes€le Ministere.

La gestion des projetd e carnet de projets dans lequel I'éleve consgpreprojet favorise la gestion
de ses projets. Dans cet aide-mémoire, I'éleve peutdre note des projets qui I'intéressent et qu'i
souhaiterait réaliser. Quand il amorce un projetiéfinit les étapes a suivre: conceptualisation,
planification, réalisation, présentation et évahrat

L’horaire et la planification quotidiennées éléves sont invités a planifier leur horaivedébut de
chaque journée ou au début de la semaine. Cerfadmesies de la journée sont réservées a des cours
précis (présentation magistrale sur le frangaisegample), mais c’est a I'éleve de planifier comine

il arrivera a atteindre les buts qu'il s’était fsxpour chaque semaine, dans le cadre d’un horaire d

les éléments peuvent étre les suivants :

des projets personnels;

des périodes de travail personnel

des rassemblements ou réunions ou causeries;
des conseils de coopération;

du tutorat;

des entrevues individuelles avec son enseignant;
des ateliers;

des présentations de projets;

des assemblées générales des éleves;

des activités multiclasses;

des classes voyages, natures ou hors les murs;
des fétes, des événements spéciaux;

des conférences d'invités;

des stages en entreprise;
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de la philosophie pour enfants;
... et bien d'autres!

L’'aménagement physiqueAutant que possible, I'école est a 'image dafauets. IIs se I'approprient
et en prennent soin. Dans les classes, 'aménagdavamise le travail individuel, d’équipe et
collectif. L’'aménagement des classes n’est pagjg@tC’est un espace dynamique qui change
régulierement au gré des besoins engendrés péad&gpgie du projet.

L’évaluation: Il y a deux sortes d’évaluation permettant d’éealtoutes les dimensions de 'éléve :
I’évaluation formative, continue et qualitativeitéaprincipalement par I'éléve, mais également par
'enseignant, et par les pairs et les parentséleve. Il y a également I'évaluation par étapdefpar
'enseignant. En somme, I'évaluation dans une éalddgnative est un peu comme un film qui porte
sur le cheminement de I'éléve pendant une cerfa@niede et que I'enseignant arréte a trois ou gquatr
reprises dans I'année pour en faire le bilan dg@®de I'éleve. Le bulletin qui en résulte seuha
échange entre I'éleve, ses parents et I'enseignahfcune de ces étapes.

La recherche et le développemenristent a deux niveaux dans les écoles alterrsativg a la

recherche de nouvelles avenues qui contribuemndélioration de I'éducation. Dans le méme but, les
écoles alternatives se mettent en communauté adappsage afin d’assurer un partage optimal des
meilleures pratiques des enseignants oeuvrantldagseau des écoles alternatives.

LES ROLES DE CHACUN DES INTERVENANTS A L’'ECOLE ALTE RNATIVE

Le réle du parentlLe parent est avant tout considéré comme un @aéelur pour son enfant et tous
les autres de la classe (ou de I'école) au méneegiite tous les autres adultes qui la fréquentent
(enseignants, personnel du service de garde,...)ingaitation est indispensable a la réussite de
chaque enfant et a la pérennité de I'école. Pdar oa comprendra qu'’il est vital que le parentéaéh
aux valeurs et au projet éducatd I'école. En choisissant de plein gré I'écoleralative le parent:

» Accepte d’étre un partenaire actif et de s’engageiacon dynamique dans le processus d’éducation

de son enfant;
» Accepte d’étre en formation continue;
» Accepte d’étre un partenaire dans la vie du graasse (le jour). Par exemple, il peut :
- animer un atelier;
- soutenir un (ou des) enfant(s) dans la réalisatian projet;
- partager une expérience ou une habileté susteptintéresser les enfants;
- accompagner un groupe lors d’une sortie ou dayage, ou
» Accepte de s'impliquer dans les divers comités@mle (le soir). Par exemple :
- représenter les autres parents de la classeganisant des rencontres dans le but de réfléchir su
les pratiques pédagogiques et d’échanger sur des @l des expérience;.
- organiser des soirées de présentation de prdiegdétes, des conférences, ...;
- faire partie de tout autre comité (bibliothequéormatique, publicité, fondation de I'école,
aménagement paysager,...) nécessaire au bon fonetiam de I'école.
» Accepte d’assister aux différentes rencontres anioés de soir :
- assemblée générale des parents;
- ateliers thématiques;
- plan de développement des intervenants adultes;
- rencontres par groupes d’apprentissage;
- rencontres d’évaluation;
- rencontres de coéducation . . . ..
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Les portes des écoles alternatives sont donc gsamdesrtes aux parents en tout temps. La plupart
d’entre elles ont méme un local spécifiguement a@gémpour ceux-ci! Certaines écoles exigent
'implication de jour des familles, tandis que diaas I'exigent plutdt de soir, toutes les autres la
souhaitent fortement de jour comme de soir. Tolgegcoles la qualifient d’indispensable a son bon
fonctionnement. L’engagement des parents est vrditagierre angulaire de nos écoles alternatives.

Le role de I'enfant A I'école alternative, I'enfant est responsablesderopre formation. Il vise son
dépassement dans la mesure de ses capacites-aetiéesigell s'implique et participe a tout ce qui
concerne son éducation et sa vie a I'école. Panpbe

» |l fait des choix;

* Il assume ses responsabilités;

e |l gere lui-méme son temps;

* Il organise son travail;

* |l s'implique dans la vie de groupe;

* |l devient une ressource pour ses pairs;

* |l sTautoévalue;

» [l travaille en équipe;

» |l exerce ses droits a 'assemblée générale desexfau conseil étudiant, en gestion de budgets .
* |l s'implique dans des comités (fétes, informatigpibliothéeque,...).

Bref, I'école alternative laisse ureplgiande place aux enfants. Elle est avant toutooke qui leur
appartient et leur ressemble.

Le role de I'enseignantl’enseignant doit avant tout adhérer aux valeuétret solidaire du projet
educatif de I'école. Plus encore, c’est lui quic@tise les valeurs du projet éducatif.

» |l est prét et disponible a s’investir dans la camauté de I'école tout en tenant compte de sa vie
externe;

» |l doit travailler en équipe et participe activerhara gestion de I'école;

» |l participe activement aux différents comitésratville en concertation avec tous les agents.;

» |l considére les parents comme des partenairespadsables. Il établit une bonne communication
école-maison;

* |l connait assez bien le programme pour conna@pprentissages qui précedent et qui suivent son

niveau d’intervention;
» Il accepte d’étre en formation continue dans unmestamte recherche de dépassement personnel;
* |l agit comme guide aupres des enfants. Il se sadicidéveloppement intégral de chacun d’eux en
leur assurant une attention particuliére. Il faseflimplication et le dépassement de chacun darux
créant un environnement stimulant et sécurisastidtite la coopération et I'autonomie des enfants;

* |l guide-del'autoévaluation de ses éleves.

» Il accepte de travailler avec des éléves de toes ag
* |l se questionne et cherche a faire autrement

* [l travaille en multi-age.

Le réle de la direction Méme si la direction est parfois choisie pacdanmission scolaire, il est
primordial qu’elle aussi adhére aux valeurs et sol&laire du projet éducatif de I'école pour samb
fonctionnement et pour son épanouissement. C’elitdation qui, avec ses qualités de leadership et
d’animation ,
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» Assure la réalisation et la promotion du pr@etcatif aupres de la commission scolaire et de la
communauté;

» Assure la cohésion dans la mise en ceuvre du @djstatif par I'équipe-école.

* Maintient la gestion participative de tous les dge contribue a ce que leurs relations soient
harmonieuses.

Le role du personnel non-enseignahtva sans dire que tous les adultes qui cotdesenfants a

I’école sont importants et peuvent avoir une imilcee sur ceux-ci. Nous parlons ici de la secrétaire,
des professionnels non-enseignants, du personrsdrdice de garde, des surveillants des dineurs et
méme du concierge! Il est souhaitable qu’ils adhiéae projet éducatif pour assurer le respect des
valeurs de I'école dans leurs interventions augessenfants. Par exemple, la plupart des serviees d
garde associés aux école alternatives ont un fomaiment tres novateur Les enfants y font des choix
; leur autonomie et leur créativité sont grandemeises a contribution. Quoi de plus normal que
I'enfant vive une continuité entre ce qui se passnt et apres la sonnerie de la cloche...

Les réseaux Les écoles alternatives forment une véritable camanté d’apprentissage élargie. Les
parents, les enseignants et les directions dessatiernatives ont chacun leurpropFseau respectif,
reliés dans un réseau tripartite qui s’appelledsdu des écoles publiques alternatives du Québec
(REPAQ). Il est constitué de trois directions, drenseignants et trois parents nommés par leurs
réseaux respectifs. Ce comité coordonne les adidié I'ensemble des réseaux. (p.ex. Journées
d’orientation, Portes ouvertes, le Grand Rassemd¢tes enfants des écoles alternatives prévu pour
mai 2005). Il a pour but de donner une cohésioréaeau des écoles et de s’assurer que nos écoles
poursuivent des objectifs communs. |l constitupdee-parole des 32 écoles alternatives du Québec
et les représente au niveau national, aupres déssnelu MEQ et du grand public.



